Regjun Tramuntana

POZIZZJONUIET VAKANTI FIL-KUNSILLI REGJONAL

POSTUIET VAKANTI TA'":
Manager KULTURALI

Manager AMMINISTRATTIV FUQ FONDI
Manager TAL-ICT

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil

Termini u kundizzjonijiet

1.1 Din il-hatra hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tnax-il (12) xahar;
1.2 Waqt il-perjodu ta’ prova, I-uffi¢éjali maghzula ser jinghataw kors ta’ induzzjoni;

1.3 Is-salarju ta’ dawn I-uffi¢¢jali huwa tal massimu ta Skala 7 (Ewro 32043.00) plus COLA ghal
2024.

1.4 Persuna maghzula tidhol f'assignment ta’ sitta u tletin (36) xahar f’ Kunsill Regjonali, i
jista jigi mgedded ghal perjodi ohra. Persuna li ma tkunx tat sehem sodisfacenti fil kariga
taghha matul il-perjodu tal-assignment, ikollha I-assignment taghha terminat;

1.5 Ir-rizultat ikun validu ghal sentejn (2) mid-data tal-pubblikazzjoni.

Dmirijiet

2. Id-dmirijiet ghal dawn il-postijiet vakanti jinsabu fl-Anness | mehmuz ma’ din i¢
Cirkulari.
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Rekwiziti tal-eligibbilta
3.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:
i a. cittadini ta’ Malta; jew

b. ¢cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |i ghandhom jedd ghal
trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’
legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattat dwar ic-caqliq hieles tal haddiema;
jew

¢. cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-
pajjiz legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar ic-caqlig hieles tal-
haddiema; jew

d. kwalunkwe persuni ohra |i ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom
ma’ persuni msemmija f’(a), (b) jew (¢), skont kif hemm fil-ligi jew fil legislazzjoni tal-
UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal
zmien twil f"Malta taht irregolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’
Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu nghataw
permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess regolamenti, flimkien mal-
membri tal-familja ta’ ¢ittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’ residenza
taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir Rijunifikazzjoni tal-Familji; jew

f. Fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument ‘Status ta’
Residenza ta’ Cittadini tar-Renju Unit u I-Membri tal-Familja taghhom f’Malta skont
il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u I-Irlanda ta’ Fug mill-Unjoni Ewropea u r-
Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika.

Ghandu jintalab il-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet ta¢-Cittadinanza u tal-Espatrijati fi
hdan |-Agenzija Identita skont ilhtiega fl-interpretazzjoni tal-provvedimenti imsemmija hawn
fuq.

[l-hatra ta’ kandidati msemmija f’(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja taxxoghol
f’dawk il-kazijiet fejn hija mehtiega skont I-Att dwar |-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja.
Jobsplus ghandha tigi kkonsultata skont il-htiega dwar din il-materja.

ii. kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u bil-lingwa Ingliza;
Uiii.  Kwalifikazzjonijiet kif gej:
Ghall-Uffi¢é¢jali Kulturali:

ikollhom degree ta’ Bacellerat rikonoxxuta f’Livell 6 tal-MQF fl-Istudji Ewropej jew Kreattivita u
Innovazzjoni jew Tourism Studies jew ikollhom kwalifika professjonali rikonoxxuta, relatata u
komparabbli.

Ghall-Uffi¢¢jali Amministrattiv fuq Fondi:
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ikollhom degree ta’ Bacellerat rikonoxxuta f’Livell 6 tal-MQF fil-Business Administration jew Business
Management jew Economics jew Banking and Finance jew Accountancy jew ikollhom kwalifika
professjonali rikonoxxuta, relatata u komparabbli.

Ghall-Uffi¢cjal tal-ICT:

ikollhom kwalifika ta' Bacellerat rikonoxxuta fil-Livell 6 tal-MQF fil-Computing u/jew ICT, jew kwalifika
professjonali rikonoxxuta, relatata u komparabbli.

iv. Ufficcjali Pubblici, impjegati fis-Settur Pubbliku u mpjegati fil-Kunsilli Regjonal/Lokali li japplikaw
ghal dawn il-pozizzjonijiet iridu jkunu kkonfermati fil-hatra kurrenti taghhom.

3.2 Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilita’,
sakemm dawn ikunu fis-suggetti mitluba.

Barra minn hekk, dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija hawn fuq
formalment xorta jigu kkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew approvati ghall-ghoti tal-kwalifiki
imsemmija fil-paragrafu 3.1 (iii) sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall applikazzjonijiet.

3.3 L-applikanti ghandhom ikunu ta’ kondotta xierqa ghall-post li ghalih saret |-applikazzjoni. Fil kaz ta’
applikanti li diga qeghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku, fis-Settur Pubbliku jew fil-Kunsilli
Regjonali/Lokali, ghandhom jipprovdu Service and Leave Record Form (GP 47) jew dokument relatat li
jinkludi paid/unpaid Leave u Sick Leave records ghall-ahhar erba’ snin, inkluz kwalunkwe records ta’
xi azzjonijiet dixxiplinarji (fl-assenza ta’ tali records, jigi mifhum li gatt ma ttiehdet azzjoni dixxiplinarja)
aggornat minghand id-Direttur jew is-Segretarju Ezekuttiv responsabbli mir-Rizorsi Umani fejn I-
applikanti jkunu ged iservu. Filwagt li dawk li japplikaw minn barra ghandhom jipproduc¢u Certifikat
tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn xahar (1) gabel id-
data tal-applikazzjoni u jiddikjaraw jekk gatt kinux fis-Servizz tal-Gvern, u jaghtu d-dettalji.

3.4 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f’dan il-grad, skont 3.1 sa 3.3 hawn fug, mhux
biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-hatra.

3.5 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f’paragrafi 3.1 sa 3.4
hawn fuq, ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni ta’ Dokumentazzjoni

4.1 L-applikazzjonijiet ghandhom jintbghatu b’format PDF fuq I-indirizz elettroniku regjun-
tramuntna.dlg@gov.mt sa mhux aktar tard mill- 16:00 (Hin Centrali Ewropew) ta’ nhar it-Tnejn, 22
ta’ April 2024.

4.2 L-applikazzjonijiet ghandhom issiru u jinkludu:

i Ittra ta’ applikazzjoni motivizjonali, li tinkludi sezzjoni fejn I-applikant/a jiddikjaraw ghal liema
post vakanti qgieghed japplika;
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ii. Europass Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi, I-esperjenza u I-lista tal-kwalifiki miksuba mill
applikant/a);

iii. Dawk l-applikanti li diga jahdmu fis-Servizz Pubbliku, fis-Settur Pubbliku jew fil-Kunsilli
Regjonali/Lokali, ghandhom jipprovdu Service and Leave Record Form (GP 47) jew dokument relatat li
jinkludi paid/unpaid Leave u Sick Leave records ghall-ahhar erba’ snin, inkluz kwalunkwe records ta’
xi azzjonijiet dixxiplinariji (fl-assenza ta’ tali records, jigi mifhum li gatt ma ttiehdet azzjoni dixxiplinarja)
aggornat minghand id-Direttur jew is-Segretarju Ezekuttiv responsabbli mir-Rizorsi Umani fejn |-
applikanti jkunu ged iservu. Filwaqt li dawk li japplikaw minn barra ghandhom jipproducu Certifikat
tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita kompetenti ohra mhux aktar minn xahar (1) gabel id-
data tal-applikazzjoni u jiddikjaraw jekk gatt kinux fis-Servizz tal-Gvern, u jaghtu d-dettalji.

iii. Certifikati u/jew dokumenti li juru I-kwalifiki u l-esperjenza tal-applikant/a
4.3 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt I-intervista.

4.4 Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma jigux
accettati.

Anness |

Lista ta’ Dmirijiet

Manager Kulturali

1) Jassisti fit-tfassil ta’ Program Kulturali Annwali li jirrifletti l-istrategija kulturali
tarRegjun kif ukoll jikkoordina mal-Kunsilli Lokali rispettivi fit-tfassil, t-thejjija,
Ipromozzjoni u l-implimentazzjoni ta’ attivitajiet u inizjattivi kulturali kif mehtieg;

2) Jirricerka u jirrakkomanda inizjattivi innovattivi 1i jistghu jigu organizzati jew
implimentati mill-Kunsilli Lokali sabiex dawn jippromwovu t-tradizzjonijiet kulturali
u l-wirt uniku tal-lokalitajiet;

3) Jassisti fil-kollaborazzjoni jew zviluppi ta’ networks kulturali ma stakeholders kemm
lokali kif ukoll internazzjonali, sabiex inkabbru I-inkluzjoni socjali, d-diversita
kulturali, I-benefi¢¢ju ekonomiku u s- sostenibbilita’;

4) It-tfassil ta’ Rapport Annwali dwar il-kultura 1i ghandu jigi pprezentat lill-Kunsill
Regjonali sal-31 ta’ Jannar ta’ kull sena;

5) Responsabbli mill-Moniteragg ta’ progetti, kif ukoll jipprepara u jissorvelja rapporti
dwar progress u kull tip ta’ rapport kif mehtieg dwar progetti jew inizjattivi kulturali;
6) Jahdem fuq strategija edukattiva Regjonali, li tinkorpora programmi u inizjattivi fi
hdan il-komunitajiet biex izzid 1-opportunitajiet ta’ edukazzjoni kulturali tal-irhula u 1-
ibliet;

7) Rapport ta’ progress/prestazzjoni ghandu jigi prezentat lid-Divizjoni ghall-Gvern
Lokali kull tliet xhur u sa mhux aktar tard minn 10 t’ijiem ta’ xoghol (working days)
mill-laggha tal-Kunsill Regjonali;

8) Kwalunkwe kompitu iehor skond I-esigenza tax-xoghol u li s-Segretarju Ezekuttiv
jista’ jiddelega lilu/lilha kif jista’ jkun mehtieg.
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Manager Amministrattiv fuq Fondi

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jassisti lill-Kunsilli Regjonali/lokali fit-tfassil u l-formolazzjoni tal-hrug ta’ offerti
bilkollaborazzjoni ta’ persuni professjonali u teknici fejn applikabbli,

Assistenza amministrattiva fl-ghoti ta’ sussidji lil studenti ghal ricerki dwar aspetti li
jkunu jolqtu lir-Regjun;

Jikkomunika ma stakeholders rilevanti u jassisti uffic¢jali ohra kif necessarju;

Isegwi l-policies u l-proc¢eduri, kemm tal-Kunsill Regjonali kif ukoll tad-Divizjoni
talGvern Lokali ghal hidma effettiva, effikaci u spedita;

Jikkompila data u statistici, jaghmel ricerka u jipprepara rapporti u dokumenti kif
necessarju;

Jipprovdi ghajnuna lill-amministrazzjoni tar-Regjun fuq materji finanzjarji kif ukoll
jassisti lill- Kunsilli Lokali b’oppurtunitajiet ta’ akwist ta’ fondi kemm minn skemi
offruti f’pajjizna kif ukoll internazzjonali;

Jassisti fit-thejjija ta’ rapporti ta' progress u kwalunkwe progett iehor relatat kif
mehtieg;

Rapport ta’ progress/prestazzjoni ghandu jigi prezentat lid-Divizjoni ghall-Gvern
Lokali kull tliet xhur u sa mhux aktar tard minn 10 t’ijiem ta’ xoghol (working days)
mill-laggha tal-Kunsill Regjonali;

Kwalunkwe kompitu iehor skond l-esigenza tax-xoghol u li s-Segretarju EzZekuttiv
jista’ jiddelega lilu/lilha kif jista’ jkun mehtieg.

Manager tal-ICT

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jipprovdi rispons effi¢jenti ghal talbiet, mistogsijiet u kwistjonijiet teknici lill-Kunsilli
Lokali kollha taht ir-responsabbilta tieghu;

Jipprovdi servizzi diretti u ta’ kwalita gholja kif ukoll isegwi I-impenji kollha li jkunu
ntalbu u saru mill-impjegati tal-Kunsilli Lokali;

Jikkoordina u jindirizza kwalunkwe materja relatata li titqajjem mill-Kunsilli Lokali u
jikkollabora kif jixraq mat-taqsima prin¢ipali tal-ICT tal-Ministeru responsabbli
millGvern Lokali u MITA, u jsegwi standards kif addottati mill-Gvern Centrali;
Jassisti lill-Kunsilli f’dak li jirrigwarda disinjar ta’ flyers u kwalunkwe materjal ichor
simili, fl-uplodjar fuq siti approvati u kwalunkwe mezzi ohra tal-midja soc¢jali u
jipprovdi tahrig kontinwu lill-impjegati biex jibqghu aggornati mas-sistemi
teknologici;

Jipprovdi appogg ghat-taghmir tal-ICT billi ssir dijanjosi tal-hsarat sabiex tigi zgurata
l-ahjar prestazzjoni mill-mezzi tal-ICT fil-Kunsilli kollha kif ukoll Izomm
dokumentazzjoni aggornata tas-software applications, hardware, u kwalunkwe sistemi
ohra relatati;

Jassisti fl-appogg ta’ sistemi korporattivi ta’ software u fil-gestjoni tas-sistemi onlajn li
jkunu ged jintuzaw mill-Kunsilli lokali u anki jipproponi teknologiji avvanzati f’dan
ir-rigward ghall-benefi¢ju tar-residenti;

Jikollabora ma’ entitajiet biex jiffacilita u jinghata tahrig lil persuni li mhumiex
familjari ma’ sistemi bazi¢i tat-teknologija fi hdan il-komunita;

Rapport ta’ progress/prestazzjoni ghandu jigi prezentat lid-Divizjoni ghall-Gvern
Lokali kull tliet xhur u sa mhux aktar tard minn 10 t’ijiem ta’ xoghol (working days)
mill-laggha tal-Kunsill Regjonali;
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9) Kwalunkwe kompitu iehor skond l-esigenza tax-xoghol u li s-Segretarju EzZekuttiv
jista’ jiddelega lilu/lilha kif jista’ jkun mehtieg.

Page 6 of 6



